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Общественное объединение–«Всероссийский Электропрофсоюз»

Иркутский областной комитет «Электропрофсоюз»


ОТЧЕТ

о работе Иркутского областного

Комитета

«Электропрофсоюз»
по защите трудовых прав работников 
за 2007 год
Работа правовой инспекции труда Иркутской областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» по защите социально – трудовых прав членов профсоюза осуществляется на основе планов, утверждаемых Президиумом Иркутского областного комитета «Электропрофсоюз», в соответствии с которыми вопросы соблюдения трудового законодательства в обязательном порядке рассматриваются на заседаниях Президиума.

В течение 2007 года на заседаниях Президиума рассмотрено 10 таких вопросов.

Причины нарушений законодательства и возможные варианты их устранения (в том числе предупредительные меры) ежеквартально обобщаются и доводятся до сведения членов профсоюза посредством рассылки соответствующих обзоров.

По решению Президиума обкома на основании утвержденного Положения создана и действует Общественная правовая инспекция труда. В числе основных задач инспекции стоит привлечение профкомов первичных профорганизаций к взаимопроверкам по подготовке вопросов на президиумы обкома по вопросам соблюдения условий коллективных договоров, норм трудового законодательства, оказание правовой помощи рядовым членам профсоюза непосредственно в первичных профсоюзных организациях.

Процесс обучения профсоюзного актива по контролю за соблюдением законодательства о труде строится на основе ежегодного планирования, во все программы в обязательном порядке включаются вопросы обучения трудовому законодательству и охране труда.

В соответствии с утвержденным планом работы Иркутский областной комитет направляет в Государственную инспекцию труда в Иркутской области предложение о проведении совместных проверок организаций и их филиалов (обособленных подразделений) на текущий год. Такие проверки включаются в план работы инспекции и проводятся в соответствии с указанным планом.

Основанием планирования проверок, как правило, является наличие обращений председателей профсоюзных комитетов или членов профсоюза по вопросам нарушения трудовых прав работников – членов профсоюза.

Результат работы Иркутского областного комитета «Электропрофсоюз» за 2007 год по защите прав и интересов работников:

проведена экспертиза ряда локальных нормативных актов – Положения о квалификационной комиссии «Иркутскэнерготранса»; Положения о Комиссии по трудовым спорам Усть – Илимской ГЭС; Правил внутреннего трудового распорядка ТЭЦ – 10, Положения о премировании рабочих, руководителей, специалистов и служащих ТЭЦ – 10 за основные результаты хозяйственной деятельности. Все имеющиеся у профсоюза замечания по этим документам работодателями учтены.

В целях распространения опыта работы обкома по правозащитной деятельности информация о результатах таких проверок  публикуется в средствах массовой информации (газета «Солидарность», «Единство профсоюзов» Интернете, областной газете «Единство профсоюзов»  и т.д.).

Анализ поступающих обращений свидетельствует о том, что основная масса нарушений по – прежнему сосредоточена в области оплаты труда.

Так, например, обкомом была оказана помощь Северным тепловым сетям (г. Усть – Илимск) по выдаче судебных приказов о взыскании задолженности по заработной плате;  об отмене приказов о депремировании работников Братскэнергоремонта; нарушении сроков выплаты заработной платы в ГЭС – ремонте; перерасчете заработной платы с учетом районного коэффициента 1,3 и индексации заработной платы в 30-й мехколонне Востоксибэлектросетьстроя, ООО Коммунальщик (пос. Янгель Нижнее – Илимского района) – по вопросу доплат за совмещение профессий, оплаты сверхурочных, формы расчетных листков, неправомерного удержания из заработной платы, нарушения условий коллективного договора в части определения размера средств, направляемых на выплату материальной помощи к отпуску в ЗАО «Гидроэнергосервисремонт». 

Число просьб об оказании помощи при расторжении трудовых договоров с работниками сокращается: такие просьбы поступили от 4-х профкомов – ГУЭП Облкоммунэнерго; Усть – Илимской ТЭЦ, Усть – Илимской ГЭС и ООО Иркутская электросетевая компания.

Также была оказана помощь председателям профкомов Братскэнергоремонта по вопросам незаконности отмены дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; филиалов Иркутскэнерго по реализации положений коллективного договора, касающихся оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно в районах, приравненных к Крайнему Северу; о применении суммированного учета рабочего времени на Ново – Зимиской ТЭЦ; о порядке обеспечения работников молоком на Усть – Илимской ТЭЦ и ТЭЦ – 6 и т.д.

В Восточных электрических сетях Иркутской Электросетевой компании решена проблема установления для женщин, работающих в сельской местности, сокращенной рабочей недели.

По поступившим в обком обращениям совместно с Государственной инспекцией труда было проведено четыре проверки, по результатам которых выдано четыре предписания – о необходимости принятия в ОАО «Востоксибэлектросетьстрой» локально акта, предусматривающего индексацию заработной платы (в результате таким пунктом дополнен коллективный договор), о перерасчете всем работникам этой организации заработной платы с учетом районного коэффициента 1,3 (вместо установленного сейчас коэффициента 1,2) – в этом случае предписание Госинспекции труда было обжаловано работодателем в суд (районным и областным судом в отмене предписания было отказано), о необходимости выплаты заработной платы дважды в течение месяца, выплате начисленной надбавки по итогам работы за год, надбавки за выслугу лет в ГУЭП «Облкоммунэнерго», об упорядочении ведения трудовых книжек на ТЭЦ – 10 ОАО «Иркутскэнерго».

Кроме того, в филиале «Облкоммунэнерго» «Усть – Кутские тепловые сети и котельные» произведена выплата задолженности по заработной плате, которая составляла за июнь месяц 1 351 тысяч рублей, за июль 3 058 тысяч рублей, итого 4499 тысячи рублей. 

За первое полугодие подготовлены и направлены в профорганизации 41 разъяснение, методические и информационные материалы по следующим вопросам:

об исчислении среднего заработка (дохода) при назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию;

о порядке финансового обеспечения расходов на выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, фактически осуществляющим уход за ребенком и не подлежащим обязательному социальному страхованию, в соответствии с Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей;

об утверждении Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей;

об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию;

о дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей;

об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

о применении судами Трудового кодекса РФ;

об областном Трехстороннем соглашении;

о государственных пособиях гражданам, имеющим детей;

о размере родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях дошкольного образования;

о признании недействующим несохранения непрерывного трудового стажа, необходимого для выплаты процентных надбавок к заработной плате;

о порядке компенсации переработки продолжительности работы (смены) в предпраздничный нерабочий день в непрерывно действующих организациях; за работу в выходной или нерабочий праздничный день при сменном режиме работы;

о порядке компенсации части родительской платы за содержание детей в дошкольных учреждениях;

о финансировании детского оздоровления за счет средств Фонда социального страхования;

о порядке и условиях выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни;

об ответственности владельца источника вреда повышенной опасности;

о праве супругов на налоговый вычет, предоставляемый родителям детей, обучающихся в образовательных учреждениях;

о порядке установления в коллективном договоре норм выдачи дополнительной спецодежды и ее налогообложении;

о критериях степени утраты трудоспособности;

о включении ряда разовых выплат в расчет среднего заработка;

об оплате нерабочих праздничных дней, приходящихся на период отпуска;

о порядке компенсации переработки продолжительности работы (смены) в предпраздничный нерабочий день в организациях, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в такой день;

о компенсации за работу в выходной или нерабочий праздничный день при сменном режиме работы;

о минимальном размере оплаты труда;

о предоставлении сведений в Федеральную регистрационную службу;

о правилах финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний;

о порядке оплаты пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам;

об оплате стоимости путевок;

об условиях коллективных договоров;

о выплате пособия по временной нетрудоспособности совместителям;

об оплате больничных листов, приходящихся на период ежегодного отпуска, праздничных и выходных дней;

мониторинг текущего законодательства;

о непрерывном трудовом стаже при предоставлении северных надбавок;

о невключении в минимальный размер заработной платы районного коэффициента и процентных надбавок;

о включении в пенсионный стаж тех периодов, когда работодатель не уплачивал пенсионные взносы;

о незаконности понижения работникам квалификации на один разряд за грубые нарушения технологической дисциплины и другие нарушения;

о замене выдачи молока компенсационной выплатой и установлении размере возмещения командировочных расходов, не облагаемых налогом на доходы физических лиц;

о признании причин увольнения по собственному желанию уважительными;

о порядке и размере оплаты сверхурочных работ при суммированном учете рабочего времени;

о практике Верховного Суда РФ при рассмотрении дел о нарушении порядка увольнения;

о начислении премиальных при работе в выходной или нерабочий праздничный день, а также сверхурочных работах.

Ряд разъяснений потребовал предварительной работы.
Так, для того, чтобы устранить пробелы трудового и налогового законодательства, обкомом в Федеральную налоговую службу, Минфин, Минзравсоцразвития, Роструд было направлено 18 писем.

Из разосланных материалов видно, что практически на все поставленные вопросы этими органами были даны положительные ответы.

Например, по результатам экспертизы Положения о квалификационной комиссии «Иркутскэнерготранса», получен ответ Роструда о незаконности понижения работникам квалификации на один разряд за грубые нарушения технологической дисциплины и другие нарушения.

Как положительный пример можно отметить и ответ Роструда о том, что районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате не включаются в минимальный размер оплаты труда, установленный с 1 сентября 2007 года в размере 2 300 рублей.

Также обком выступил инициатором принятия на уровне области целого ряда важнейших нормативных актов – после обращения к губернатору и в Законодательное собрание о мерах по реализации положений закона «Об образовании», гарантирующего родителям получение компенсации детей на уровне субъекта Российской Федерации, появился соответствующий приказ Департамента соцзащиты области:

Обращение 11 января 2007 Губернатору о необходимости принятия нормативного акта, устанавливающего порядок обращения за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и порядка ее выплаты.

08.02.07 г. Департамент соцзащиты Иркутской области принял Положение о порядке обращения за компенсацией части родительской платы на содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и порядка ее выплаты.

20.02.07 г. Иркутский обком «Электропрофсоюз» обратился в Департамент с письмом о приведении приказа департамента соцзащиты населения Иркутской области «Об утверждении Положения о порядке обращения за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и порядка ее выплаты» в соответствие с требованиями Закона РФ «Об образовании»

По результатам обращения пункт о предоставлении справки с места жительства о совместном проживании ребенка с законным представителем был  исключен.

По предложению обкома был принят закон о ежемесячной доплате к государственной пенсии почетным гражданам Иркутской области.

Обкомом также была проведена экспертиза областных законов об общественной палате области, о социальном партнерстве, дано экспертное заключение по проекту «Административного регламента предоставления государственной услуги по государственному регулированию тарифов на электрическую и тепловую энергию», разработанного Службой по тарифам Иркутской области.

На основании предложенного обкомом проекта нормативного акта в настоящий момент в Трехсторонней комиссии области рассматривается соглашение о минимальной заработной плате в Иркутской области на уровне прожиточного минимума.

Была проведена экспертиза и ряда федеральных законодательных и нормативных актов:
концепции программы действий по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

поправок в ТК в рамках дальнейшего совершенствования трудового законодательства;

проектам постановлений Правительства Российской Федерации «О минимальных размерах компенсаций (сокращенной продолжительности рабочей недели, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышение оплаты труда) и условий их предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» и «О перечне категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, минимальной продолжительности этого отпуска и условиях его предоставления».

Непосредственное участие обком принимал и в разработке Областного трехстороннего соглашения на 2007 – 2008 г.г. – председатель областного комитета Майданов Е.М. входит в состав комиссии по разработке и утверждению данного соглашения и его постоянной комиссии по его реализации.

Что касается судов, то обком представлял интересы трех работников по защите их права на льготную пенсию. Во всех случаях суд удовлетворил иски.
Кроме того, обком принимает участие в судебном разбирательстве по заявлению ОАО «Востоксибэлектросетьстрой» об обжаловании постановления Губернатора Иркутской области о выравнивании районного коэффициента на территории области.

Правозащитная работа проводится в тесном контакте с профсоюзными комитетами. Например, в ООО «Коммунальщик» (председатель профкома – Сухарев И.Н.) активно осуществляется работа по соответствию нормам трудового права условий заключенных трудовых договоров, оплате совмещения профессий, положения о премировании работников, замене молока на другие равноценные продукты. При непосредственном участии председателя профсоюзного комитета в суде были представлены интересы работницы организации, отстаивающей свое право на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. При отсутствии в организации коллективного договора, локального нормативного акта и неурегулированности данного вопроса в индивидуальном трудовом договоре суд удовлетворил исковые требования работницы.
В Охранном предприятии ОАО «Иркутскэнерго» (председатель профсоюзного комитета – Лазарев В.В.), решен вопрос по оплате сверхурочных, оформления расчетных листков, проведению периодических медосмотров, расходы, связанные с проверкой на пригодность в условиях, связанных с применением оружия.

Внесены дополнения в коллективный договор ОАО «Иркутскэнерго» по негосударственному пенсионному обеспечению работников (в том числе профсоюзных), расширен список пенсионеров, которым предоставляются льготы по оплате тепловой и электрической энергии, ведутся коллективные переговоры по повышению фонда оплаты труда в 2008 году.

Профсоюзным комитетом ООО «Иркутская электросетевая компания» (председатель профсоюзного комитета Харитонова В.М.) успешно решены вопросы по сокращению рабочей недели для женщин, работающих в сельской местности, по приведению в соответствие с Трудовым кодексом РФ условий оплаты труда при суммированном учете рабочего времени.    

Обком постоянно оказывает помощь первичным профорганизациям в разработке проектов, заключении и изменении коллективных договоров (например. Коллективные договоры ОАО «Иркутскэнерго», ООО «Иркутская электросетевая компания», ООО «Ирбейский разрез», ГУЭП «Облкоммунэнерго», ООО «Энергозащита – И», ООО «ВСЭСС»).

Правовой инспектор труда

Иркутского областного 

комитета «Электропрофсоюз»                                                           Д.А. Баяджан
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