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Уважаемые коллеги!

Информирую Вас, что в соответствии с пунктом 3.3. Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике  Российской Федерации на 2009-2011 годы (далее ОТС), минимальная месячная тарифная ставка (ММТС) рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в Организациях электроэнергетики РФ, ежеквартально изменяется в соответствии с индексом потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики. 
По данным Федеральной службы государственной статистики индекс потребительских цен в Российской Федерации за I полугодие 2009 года составил 107,4 процента. Таким образом, минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в Организациях, указанных в Приложении №1 к ОТС, устанавливается в III квартале 2009 года в размере 3 817 рублей.

Стороны социального партнерства на отраслевом уровне - Объединение РаЭл и «Всероссийский Электропрофсоюз» доводят до работодателей, указанных в Приложении № 1, и полномочных представителей работников размер ММТС с учетом роста индекса потребительских цен в Российской Федерации совместным информационным письмом.

Однако представители работодателей (Объединение РаЭл) умышленно задерживают подписание и направление совместного информационного письма без объяснения причин задержки, нарушая таким образом сложившиеся традиции взаимодействия сторон социального партнерства на отраслевом уровне.

Напоминаем, что в настоящее время Объединение РаЭл и «Всероссийский Электропрофсоюз» ведут коллективные переговоры, инициированные представителями работодателей, по внесению изменений и дополнений в ОТС в электроэнергетике РФ на 2009-2011 годы, на которых обсуждаются предложения стороны работодателей по возможным изменениям  норм ОТС, касающимся порядка индексации ММТС. 

Задержку в подписании совместного информационного письма Объединением РаЭл, направляемого сторонам социального партнерства на 
локальном уровне, мы расцениваем, как своеобразный инструмент давления на представителей работников в коллективных переговорах и попытку игнорирования принятых обязательств по ОТС.

В этой связи мы направляем Вам подписанное в одностороннем порядке ВРК «Электропрофсоюз» информационное письмо об изменении размера минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала на 3-й квартал 2009 года (прилагается). Одновременно информируем, что стороны социального партнерства на локальном уровне вправе самостоятельно принимать решения по изменению размера ММТС, не дожидаясь поступления в организации совместного информационного письма, в соответствии с п.3.3. ОТС.
	  
Зам. Председателя
ВРК «Электропрофсоюз»
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NHO®OPMAIIMOHHOE ITUCHMO
oT « 30 mrons 2009 roma

06 u3MeHeHNH pa3Mepa MEEEMAITLHOH
MecsaHOR TaprHOH CTaBKH paboumX IepBOro
paspsa MPOMBIIDICHHO-IPOR3BOACTBEHHOTO IIEPCOHANA

Ilo pammeiM PenepanbHoll Ciy>X0bl TOCYAapPCTBEHHOM CTATHCTHKH, HHACKC
notpeburtensckux leH Poccuiickoif ®emepanmu 3a I momyroaue 2009 rox
cocrasun 107,4 nponenrta.

B cBs3M ¢ 9THM, PyKOBOACTBYSACH HOJNOXeHMAMHE IyHKTa 3.3 OTpacneBoro
TapuHOrO COINAlleHus B SNeKTposHepreTuke Poccuiickol ®epepanuu ua 2009 -
2011 rogpr (manee — OTC), cooliaeM, YTO MUHMMANbHAS MeCAYHAS TapH(HAs
CTaBKa pabourx IEePBOro paspsifia MPOMBIILIEHHO-TIPOU3BONCTBEHHOTO IEPCOHANA,
pabotatorux+: 38 Oprapusalyax, ykasaHHBIX B Ilpmnoxenumu Nel x OTC,
IIOHOCTBI0 OTpaboTaBIIAX HOPMY pabodyero BPEMEHH M BHINOIHHBIIEX CBOH
TpymOBHE 00s3aHHOCTH (HOPMBI Tpyna), OIpeneleHHble paboTomareseM,
ycraHapnaBaeTcs B 3 ksapraie 2009 roga (MecsALBI: HMIONb, aBIYCT, CEHTAOPS) B
pasmepe 3 817 (Tpu THICAYH BOCEMECOT CEMHA/IIATh) pyOiei.

C yueToM TeKyIUX SKOHOMHYECKHX YCHOBHH  CTOPOHBI COLMANBHOTO
HApTHEPCTBA B DJIEKTPOSHEPreTHKEe OTMEHAloT 0COOYI0 BAXKHOCTL PEANM3alliy B
OpraEusamysx KOMILTEKca MepONpHUATHE, HallpaBleHHbIX Ha BEINOJHEHHAE mil. 3.2,
3.9,3.10 OTC.

pumoxenus: 1. Bemucka us Ipunoxerns Nel x OTC ma 1 . B 1 3x3.;
2. Komus muckMa Pocerara ot 23.07.2009 Ne AK-04-22/2603 a2 5 1. B 1 9K3.

TeHepabHbIH AHPEKTOP 3amecturens [Ipencexarens
O0mepoccuiickoro 0TpacjieBoro OOb1mecTBeHHOro 00heANHEHHUS —
ob6benuHenns padoTogarenei «Bceepoccuiicknii JyieKTponpodcoros»
3J1eKTPOIHEePreTHKM
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Уважаемые коллеги!


Так как представители стороны Работодателей (Объединение РаЭл) в соответствии с пунктом 3.3. Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике  Российской Федерации на 2009-2011 годы (далее ОТС) до настоящего времени не  подписали совместное информационное письмо об изменении размера минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала (далее ММТС)», нарушая, таким образом, сложившееся взаимодействие сторон социального партнерства на отраслевом уровне, в Ваш адрес ВРК Электропрофсоюз» направил информационное письмо № 03/347  от 16.07.2009 об индексации ММТС, подписанное только Профсоюзной стороной.

Учитывая, что Объединение РаЭл и ОО - «Всероссийский Электропрофсоюз» ведут коллективные переговоры, инициированные представителями работодателей, по внесению изменений и дополнений в ОТС в электроэнергетике РФ на 2009-2011 годы, на которых обсуждаются предложения стороны работодателей по возможным изменениям  норм ОТС, касающимся порядка индексации ММТС, просим Вас организовать совместные с представителями Работодателей (односторонние) письма в адрес Объединения РаЭл о необходимости выполнения принятых обязательств по ОТС и ускорении направления двухстороннего информационного письма в организации электроэнергетики.

	
	
	

	Зам. Председателя

ВРК «Электропрофсоюз»
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	Ю.Б. Офицеров


Общественное объединение–«Всероссийский Электропрофсоюз»

Иркутский областной комитет «Электропрофсоюз»



Уважаемый Олег Васильевич!

В соответствии с пунктом 3.3. Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике  Российской Федерации на 2009-2011 годы сторона работодателя должна была подписать совместное информационное письмо об изменении размера минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала в 3-м квартале 2009 г.

Однако, в нарушение условий ОТС, такое письмо Вами до настоящего времени не подписано.

Напоминаем Вам о необходимости выполнения принятых обязательств по ОТС и предлагаем ускорить направление двухстороннего информационного письма в организации электроэнергетики.

Напоминаем также, что индексация заработной платы (ст. 134 ТК РФ) является обязанностью, а не правом работодателей (письмо Роструда РФ от 15.06.2006 г. № 897-6-1 – при необходимости копия письма будет Вам предоставлена), в связи с чем Ваши действия могут спровоцировать возникновение трудовых (включая судебные) споров в организациях и вызвать рост социальной напряженности в коллективах, что в условиях кризиса неизбежно приведет к крайне негативным последствиям.


Председатель Иркутской областной

организации Общественного объединения –

«Всероссийский Электропрофсоюз»                                               Е.М. Майданов

Общественное объединение - 

«ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
ВСЕРОССИЙСКИЙ  КОМИТЕТ «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
119119, Москва, Ленинский проспект, д. 42
Тел. 8-(495)-938-83-78
Е-mail: еlрrоf@fnрr.ru
Факс 8-(495)-930-98-62
	29.07.2009
	№
	01/368
	
	 на  №
	
	от
	


	Сторонам социального партнерства
организаций электроэнергетики РФ

		Ю.Б. Офицеров


	


Уважаемые коллеги!
В период с 11 июня по 24 июля текущего года сторонами социального партнерства в электроэнергетике РФ – Общероссийским отраслевым объединением работодателей электроэнергетики (далее РаЭл) и Общественным объединением – «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее ВЭП) были проведены коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации на 2009-2011 годы (далее ОТС), инициированные стороной работодателей. По итогам коллективных переговоров сторонами социального партнерства принято совместное решение о невнесении изменений и дополнений в ОТС. 

Таким образом, действие ОТС на локальном уровне в отношении работодателей – участников ОТС и работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, равно как и в отношении представителей сторон социального партнерства на отраслевом уровне, остается неизменным, и направленным на установление минимального отраслевого уровня гарантий работникам организаций, гармоничное развитие социального партнерства в отрасли.

В соответствии с п. 3.3. ОТС минимальная месячная тарифная ставка  рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в организациях электроэнергетики, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности (нормы труда) (далее ММТС) ежеквартально изменяется в соответствии с индексом потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики. В целях координации действий работодателей Объединение РаЭл один раз в квартал рассчитывает, с учетом роста потребительских цен в Российской Федерации, размер ММТС, после чего Объединение РаЭл и Всероссийский комитет ВЭП доводят ее совместным информационным письмом до работодателей, указанных в Приложении № 1 ОТС, и полномочных представителей работников.

Такой порядок действий сторон социального партнерства на отраслевом уровне, зафиксированный в ОТС, до недавнего времени неукоснительно соблюдался. При расчете же ММТС на 3-й квартал 2009 года Объединение РаЭл предлагает, в нарушение условий п. 3.3. ОТС, учитывать при расчете не только индекс роста потребительских цен в Российской Федерации, но и понижающий коэффициент, отражающий уменьшение объемов производства электроэнергии в РФ.

Таким образом, Объединение РаЭл нарушает п. 3.3. ОТС и сознательно задерживает направление совместного информационного письма работодателям и полномочным представителям работников об индексации минимальной месячной тарифной ставки на 3-й квартал текущего года. 

Отсутствие подписанного сторонами совместного информационного письма не лишает работодателей – участников ОТС и работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, в лице их полномочных представителей, возможности в рамках социального взаимодействия на локальном уровне принимать решения об изменении ММТС в соответствии с закрепленными в п.3.3. ОТС нормами. Содержание коллективных договоров, заключенных в организациях электроэнергетики, не может ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и ОТС, в том числе и по применению нормы ОТС по индексации минимальной месячной тарифной ставки. В случаях, если нормы коллективных договоров организаций электроэнергетики по индексации ММТС, вступают в противоречие с зафиксированными в ОТС аналогичными нормами, – ОТС имеет прямое действие.     

Общественное объединение – «Всероссийский Электропрофсоюз» озабочено сложившейся ситуацией и расценивает действия представителей Объединения РаЭл, как игнорирование принципов социального партнерства, закрепленных в Трудовом кодексе РФ, несоблюдение ст. 14 закона «Об объединениях работодателей» и норм действующего ОТС. Целенаправленная задержка подписания и направления работодателям – участникам ОТС и полномочным представителям работников совместного информационного  письма об индексации ММТС на 3-й квартал, дестабилизирует социальную обстановку в организациях электроэнергетики и ставит под сомнение всю систему взаимодействия сторон социального партнерства, сложившуюся за последние годы в электроэнергетике. 

Информируем также вас, что нами предприняты действия по информированию государственных органов, представителей Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и других заинтересованных представителей о действиях Объединения РаЭл, нарушающих общепризнанные принципы социального партнерства.

С уважением,

	Зам. Председателя
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	       Ю.Б.Офицеров






Руководителю 


территориальной организации 


Общественного объединения – 


«Всероссийский Электропрофсоюз»














Руководителю 


территориальной организации 


Общественного объединения – 


«Всероссийский Электропрофсоюз»











Иркутск, ул. Карла Маркса, 22 Дворец Труда,  каб. 16, 17.


Адрес для почтовой корреспонденции: 


664025, Иркутская область, г. Иркутск, а/я 46 


Тел. /факс 34-05-09, 79-04-67; Тел. 20-16-94


obkom@irkep.ru


Интернет сайт: www.irkep.ru 


исх. № 169 от 21 июля 2009 г. 








115280, Москва, ул. Автозаводская, д. 14/23


Генеральному директору ОбъединенияРаЭл


О.В. Куликову





Копия – Председателю ВРК «Электропрофсоюз» 


В.Н. Вахрушкину








